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@ SECRETARIA GENERAL TECNICA

- 84 - MINISTERIO DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE
RO 3t el ASOCIACIONES ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y
el & MINISTERIO DOCUMENTACION
i @ =  DEL INTERIOR 26 DE OCTUBRE DE 2021 REGISTRO NACIONAL DE
- . - ASOCIACIONES
SALIDA NUM.: 19364 CALLE AMADOR DE LQS RIOS, 7
28010 MADRID

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos formulada por
D./D2. Andrés Mayor Lorenzo en nombre y representacion de la entidad denominada
ASOCIACION ES RETINA ASTURIAS, con domicilio en C/ MEJICO, S/N - BAJO (ESQ.
C/CHILE,12), C.P. 33011, OVIEDO (ASTURIAS), inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones, Seccion 12, Numero Nacional 606994, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Se ha presentado la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos
de la citada entidad.

A la solicitud se acompana documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea
General de 22/05/2021, aprobando la madificacion de los estatutos para adaptarlos a
las nuevas necesidades asociativas.
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Segun lo anterior, consta:
- CAMBIO DE DENOMINACION: ASOCIACION ES RETINA - AER

SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, y
seg(n lo dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucion y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro publico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, detalla los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, anadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacion, previa solicitud de la asociacion
correspondiente.

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, y el
contenido de la modificacion estatutaria resulta ajustado a Derecho, por lo que
procede acceder a la inscripcion solicitada.
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SUBDIRECCION GENERAL DE
ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y
MINISTERIO DOCUMENTACION
DEL INTERIOR REGISTRO NACIONAL DE

ASOCIACIONES

CALLE AMADOR DE LOS RIOS, 7

28010 MADRID

TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, segln resulta del articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, y del articulo 9.2.1) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacion de estatutos de la entidad con nueva denominacién
ASOCIACION ES RETINA - AER y depositar la documentacion preceptiva en el Registro
Nacional de Asociaciones, a los solos efectos de publicidad previstos en el articulo 22
de la Constitucion y sin que ello suponga exoneracion del cumplimiento de la
legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus
fines.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacion, segin lo dispuesto en el articulo 41 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de (as Administraciones Plblicas.”

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.

Madrid, 26 de octubre de 2021
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

Maria Rosa Montes Sanchez

D/DNA. ANDRES MAYOR LORENZO
C/ MEJICO S/N - BAJO (ESQ. CHILE 12)
33011 - OVIEDO (ASTURIAS)

Numero de clave: 10428-2021



CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

Don Francisco Isern Gonzilez, con N.ILF 42,989 .402-X en calidad de Secretario de la entidad
Asociacion Es Retina, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con ¢l nimero nacional
606994 SECCION 1*

CERTIFICA:

Que el dia 22/05/2021 se celebsd la Asamblea Goneral Extraordinaria dela entidad denominada.
Asociacién Es Retina, convocadaal efecto, en la que, con unqudrumde asistencia de 38 socios,

por mayorisde 37 votos a favory una abswncifn, se acordé la modificacion de sus Estatutos, de

conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgénica 1 / 2002, ds22 de marzo, reguladore del Dere-

cho de Asociacién, que afecta a los siguientes sriiculos:

Modificacién de todo el articuiado.

Se presia e] consentimiento 2 la Administracion encargada de I2 inscripcion registral para que sean
comprobados ios datos de identidad de Ios firmantes (RD 522/2006, de 28 de abril} 1

En Qviedo, 2 24 de mayo, de 221
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ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION ES RETINA (AER)

CAPITULO I
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, FINES,
DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1. Denominacién

Con la denominacién Asociacién Es Retina y bajo las siglas AER se constituye
una Asodaddén al amparo de ia Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y normas complementarias, con
personalidad juridica propia v plena capacidad de obrar, careciendo de animo
de lucro.

Articulo 2. Naturaleza @

La Asociacion es una organizacidn independiente, aconfesional, apartidists;
democratica y participativa, no gubernamental, sin dnimo de lucro, con
personalidad juridica propia e independiente de las de sus asodados Yy
asociadas, con plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones
para i desarrolic de sus fines y planes de actuacion, que tiene como principal
misién & fomento del estudio, investigacion y conocimiento social, médico vy
cientifico de las patologias que causan baja vision y/o ceguera, prestando
especial atencidn a las patoiogias hereditarias de la retina y aquellas
consideradas enfermedades cqulares raras o poco frecuentes, para mejorar la
calidad de vida de las personas que las padecen y sus familias asi como la |
defensa de sus derechos y la promocién de cuantas iniciativas conduzcan a |
este fin,

Entre obras patoiogias de la visién podemos citar: la Degeneracién Macular /
Asociada 2 la Edad (DMAE), la Mioplz Magna, eiGlaucmna,!aRehnapaua/
Diabética y entre las ms:de«radas raras o poco frecuentas podemos citar: la {
Retinosis Pigmentaria, la Distrofia de Conos y Bastones, Iz enfermedad de
Stargardt, el sindrome de Usher, el Sindrome de Bardet Bield.

Sus lineas de actuacion se basan, primordiaimente y sin cardcter exhaustivo,
en la defensa ante las autoridades competentes de los derechos de las
personas con una patclogia de Iz visién v sus familias, favoreciendo la
participacidn de los afectades, en & fomento de lineas de investigacién vy la
implicacion tanto de los profesicnales relacionados con los dmbitos sodial y

- sanitario- como de las instituciones en materia de atencién a las patologias de
- Havisien. -
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Articulo 3. Duracién
Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 4. Fines

Los objetivos de la Asociadon van encaminados a proteger y/o asesorar, con
independencia de su condicidon de asociadas, a todas las personas afectadas
por patologias de la visidn causantes de baja vision y/o ceguera, 2 los familiares
de ambos grupos de afectos v a2 cuantos en sus distintas circunstancias se
hallen involucrados en la problemdtica de dichas patologias vy tiendan a
promover e interés general en los distintos aspectos civicos, educativos, .
cientificos, culturales, sanitarios, de promocion de los derechos humanos, de
asistencia sodial, de cooperaciébn para el desarrollo, del fomento de @/
investigacion, de fomento de igualdad de oportunidades y de promocion .\\
atencion a las personas en riesge de exclusion por razones fisicas \ ~
cualesquiera otros de similar naturaleza que les afecten.

1. Ser interlocutor vélido ante los organismos pulbiicos y privados, de
caracter local, provincial, regional, nacional, o internacional, haciendo
un especial énfasis en los &mbitocs europeo e ibercamericano, en los
asuntos de interés comin que afecten a las personas afectadas de
patologias visuales y a olros grupos de interés en la vision.

La consideracidn de estas patclogias como una prioridad de salud
publica.

Fomentar el conocimiento e intercambio entre afectados, asodadiones,
profesicnales, instituciones, implicados en las patologias de la vision.
Reivindicar la indusion de las personas afectadas a nivel escolar,
iaboral y en su vida diaria.

La promocion de medidas legisiativas en la lucha contra la ceguera.
Contribuir al conocimiento, estudic vy asistencia de las patologias
visuales.

Contribuir al cuidado, asistencia y protecdén, tanto social como
asistencial de las personas con patologias visuales ardnicas y a sus
familias, teniendo en cuenta otros factores de riesgo de exdlusion social
afadides tales como la discapacidad, la infancia, la juventud, el género
o la inmigraddn.

8. Promocicnar los servicios médicos, asistenciales, educativos, laborales,
residenciales y sociales, necesarios y adecuados para € tratamiento de
las personas con patologias visuales.

S. Promover la investigaddn dentifica de las patologias visuales.

10. Crear y fomentar la acogida, orientacion ¢ informacidn, tanto de las
personas con patologias visuales como de los familiares a cargo de su
tutela y cuidado.

- 11. Dar publicidad y divulgacién de ios problemas psicolégicos, sociales y
- - de-cualquier indole de las personas con patologias visuales.

12, Promover- el establecimiento de estructuras participativas a nivel

regional v/o nacicnal y/o internacional, que posibiliten una mayor y
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ESTATUTOS ASOCIACION ES RETINA

mejor participacion de las perscnas afectadas con patologias visuales,
sus familias, asi como de las asociaciones que los representan.

Articulo 5. Medios o actividades

Para el cumplimiento de estos fines, se programaran las actividades necesarias
que se recogeran en el Plan Anual de Funcionamiento de la Asociacion.

Sus actividades, que no estdn restringidas exclusivamente a beneficiar a sus
asociados son las siguientes:

1.

P

7.

. Crear los servicios de informacion, estudio, pianificacion, asistencia técnica,

Reunir a todas las personas dei territorio espano! que estén afectadas por
patologias que causan baja vision y/o ceguera prestando espedal atencién
a las patologias hereditarias de la retina y aqueilas consideradas
enfermedades oculares raras © poco frecuentes, tanto directa como
indirectamente.

. Crear, mantener y gesticnar un Fondo de ayudas a la Investigacién de las

patologias de la visién, — LUCHA CONTRA LA CEGUERA — cuyos recu
deberan proveer el soporte econdmico necesario para cumplir el objetivo
sefalado en el punto anterior.

. Conseguir que la medicina plblica, de forma gratuita, aplique los

tratamientos especificos que pudieran existir para combatir las patologias
de 1a visién, asi como hacer beneficiarias a las personas afectadas por estas
patologias de los avances terapéuticos que se produzcan en el futuro.

. Fomentar entre los miembros de la Asociacion un espiritu de cordialidad,

solidaridad y ayuda mutua, promoviendo, asimismo, el desarrollo de r
actividades culturales, deportivas y formativas de toda indole (cursos,
conferendas, reuniones de Ubrabzjo, charlas y coloquics...) para el
perfeccionamiento integral de las personas asociadas, asi como también
para el mejor cumplimiento dei resto de sus fines.

PP o N

o

captacidén de recursos, administracion y tutela de ios mismos, que las
circunstancias de cada casc de persona con una patologia visual, o del
propio colectivo aconsejen.

g —

. Establecer alianzas de colaboracién con cualesquiera otras entidades, de

cardcter local, provindal, autondmicc ¢ estatal, internacional o
supranacional, espedalmente aquélias que trabajan en los ambitos europeo
e ibercamericano, y que se dedican en tedo © en parte a la consecudion de
unos fines similares a ias que persigue la propia Asociacion.

Interesar vy conseguir ia colaboracion de veluntarios para la realizacion de
los objetivos de la Ascciacion.

8. Valerse de cualquier medio licito para conseguir los fines que se pretenden.

9.

10

11

Articular los mecanismos parz 12 necesaria participaciénen los Planes vy
Programas de los Servicios Publicas, como portavoces reconocidos de los
:‘gteg‘w y necesidades de las personas con patologias visuales y sus
milias.

Promover y coordinar la participacién de las Instituciones Privadas vy
‘Publicas en los Planes y Programas que elabore la Asociacion.

“Arbitver y administrar ios recursos necesarios para el cumplimiento de los
fines de la Asodacion.

w



12. Gestionar y administrar los bienes que pertenezcan a la Asociacion y
dedicar sus rendimientos a los fines perseguidos por la misma.

13. Cualquier otra destinada a beneficiar tanto a las personas asociadas como a
cualguier otra persona beneficiaria que reina las condiciones y caracteres
exigidos por la indcle de nuestros prepics fines.

Articulo €. Domicilio social

La Asociacién establece su Domicilio Social en Oviedo, calle Méjico sin numero
bajo, esquina con la calle Chile 12, cédigo postal 33011. Asi mismo establece 12
delegaciones, cuyo numero podra ser ampliable en el futuro, situadas en:

Gijoén, Avda. Galicia 62 bajo Oficina 2. 33212 - Gijon, Asturias.

Avilés, C/ José Cueto 36 7° D. 33401 - Avilés, Asturias.

Barcelona, Carrer Canaries 83, Casa. (8290 - Cerdanyola del Valles.
Lieida, Raval de Puigvert 7, 25310. Agramunt \
Burgos, C/ Pintor Manerc 30. 69006 - Burgos.

Cantabria, C/ San José 4, 29 B. 39300 — Torrelavega, Cantabria. \a\
Santander, Avda. los castros 141C, 2° C. 39005 — Santander, Cantabria\) *
A Corufia, Rua do Concallo 2, 3° A. 15888 — Sigueiro, A coruiia.

Elche, Avda. de Alicante 60, 9°. 03202 - Elche, Alicante.

Ledn, Ctra. Villamor 13. 24393 - Santa Marina del Rey, Leén.

Madrid, C/ Ascao 45, 4° 1zda. 28017 - Madrid.

Seviila, T/ Concha Espina 4, 4° C. 41010 - Sevilla.

, i
lo 7. Ambito territorial 54 |

:

El ambito territorial en el que se van a raalizar principalmente sus actividades Jif
es el territoric del Estado espafici. C.

) caPiTULO IT )
ORGANOS DE GOBIERNO Y ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 8. Organos de gobiemno de ia Asociacién

Son 6rganos de gobierno de la Asociacién:
- La Asamblea Generzal
- LaJunta Directiva

La Asamblea General es el érganc supremo de gobierno de la Ascdiacion y
expresion de la voluntad de la Asociacion.

Articule 9. 1a Asambiea

9.1 Naturalezs y compasicion
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 La Asamblea General es & érgano supremo de gobiemno de la Asodacion y
estara integrada por todas las personas asociadas.

9.2 dases y convocatoria
Las reuniones de la Asambiea Generai seran ordinarias y extraordinarias.

La sesion ordinaria se celebrard una vez al afio antes del treinta de junio de
cada afio.

La extraordinaria se celebrara previa convocatoria oportuna cuando, a juidio
dei/la Presidente/a, las drcunstancias ie aconsejen, o cuando la Junta Directiva
lo acuerde por mayoria, o cuando 1/3 de los miembros asociados lo proponga
a la Junta Directiva por escrito y con proposicion de un Orden del Dia.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden dei dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia
sefalado para la celebracion de ia Asamblea en primera convocatoria habrd
de mediar al menos 15 dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera
la fecha y hora en que se reunird ia Asamblea en segunda convoaatoria, sin
que entre una y otra pueda mediar un plazo infericr a media hora.

8.3 Constitucicn

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias estara
integrada por todas las personas asociadas de la Asociacién con derecho a
voto, pudiendo asistir los demas miembros con derecho a sar oidos.

Quedaran validamente constituidas en primera convecatoria cuando concurran
a ella la mitad més una de los/as miembros con derecho a voto y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el niimero de personas asociadas con derecho
a voto presentes o representadas.

9.4 Representacion

A cada persona asociada con derecho & voto le corresponde un solo voto. Cada
miembro acreditado puede representar hasta un méxime de tres votos
delegados.

9.5 (3 Mesa

la Mesa de ia Asambiea estard presidida por elfla Presidente/a,
Vicepresidente/a, Tesorero/a y Secretario/a que levantara acta de la sesion.
Podra nombrarse un/una moderador/a gue ordene &f debate de la sesion.

La Mesa podra ordenar la suspensién de la Asamblea, cuando lo aprueben la
mayoria de las personas acreditadas con derecho a volo, en ¢aso en que
zbandonen la Asamblea Iz mitad de personas acreditadas o por cualquier otra
crestion que pudiera afectar a su continuacion.

9.6 Acuerdos
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Los acuerdos adoptados en fa Asamblea son ejecutivos y vinculantes obligando
a ausentes o disidentes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simgie de ios votos.

Serd necesario mayoria cualificada {dos tercics de los votos) para le adopcion
de los siguientes acuerdos:

a) Disclucion de la entidad.

b) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes dei inmovilizado.
c) Asuncion de obligaciones crediticias.

d) Aprobacion de mocion de censura.

e) Decision sobre expuision de los miembros.

A estos efectos ni los votos nules, en blanco, ni las abstenciones formaran
parte del codmputo.

De lo tratado en la Asamblea, se levantard acta por elfla Secretario/a, debi
constar en i2 misma el nimero de asistentes, franscripdon del orden del dia
de los acuerdos adoptados sobre los puntos sometidos a debate, asi como la
informacién suplementaria que el/la Presidente/a considere oportuna. Tanto el
Acta como las certificaciones que de I3 misma se expidan, deberan contar
necesariamente con el visto bueno delfla Presidente/a. El Acta serd enviada a
los miembros con derecho a voto en un plazo maximo de 30 dias desde ia
fecha de celebracdn de ia Asamblea.

9.7 Impugnracicn de acuerdos

Sin perjuicic de las acciones de nuiidad gue proceda plantear contra los
acuerdos contrarios a la Ley, los miembros de la Asodiacion podrén formalizar
impugnacién respectc de los acuerdos y actuaciones de la Asodiacion
contrarios a los estatutos, dentro del plazo de treinta dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de ia notificacién del acuerdo, con las
formalidades prevenidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil y concordantes.

8.8 Ejercicic del dereche & voto

La votacién se llevard a cabo a mano alzada. Excepdonaiments, el voto podré
ser sacreto en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de Iz eleccién de miembros de Junta Directiva
2. Cuando al comienzo de la sesidn io haya acordado por mayoria la
Asamblea General.

9.9 Competencias de (3 Asamblea General

Son competencias de la Asamblea General ordinaria:

~_Aprobar la gestidn de la Junta Directiva.

- Examinar y aprobar las Cuentas anuales.
Elegir 2 ios miembros de Ia Junta Directiva.
Fijar las cuctas ordinarias ¢ extraordinarias

Disposicién o enajenacién de los bienes
. ' 8

1 G, e




J’!

ESTATUTOS ASCLISLION £

RETIHA

£

6. Cualquiera que, sin estar atribuida expresamente en estos Estatutos,
dimane directamente de la interpretacion de los mismos.

Son competencias de la Asamblea Genersl Ex_h"aordinaria:

1. Modificacion de los Estatutos, incluido ef cambio de domidilio sodial.

2. Disolucion de la Asodiacion .

3. Tramitacion de la mocion de censura.

4. Cualquiera que, sin estar atribuida expresamente en estos Estatutos,
dimane directamente de [a interpretacion de los mismos.

Articulo 18. La Junta Directiva

10.1 Nsturaleza

La Junta Directiva es el érgano colegiado de gobierno administrativo y de
gestién de ia Asociacion., Ejerce sus funciones por delegacion de la Asambi

General vy sus miembros seran elegidos tras la oportuna vaioracion de la “
candidaturas presentadas por un periodo renovable de 4 afios vy
conformidad con las normas gue se establecen en el apartado siguiente.

10.2 Remuneracion de los cargos
Los cargos de Junta Directiva se ejercerén de manera gratuita.
10.3 Eteccion de los miembros

Las elecciones se sujetaran a las siguientes normas:

- Para formar parte de una candidatura y ser elegible como miembro de la
Junta Directiva y ocupar alguno de sus cargos, la persona candidata
deberéd ser miembro de i3 Asociacidon y encontrarse al dia con sus
obligaciones estatutarias. Las candidaturas presentadas serdn votadas
unitariamente.

- L2 Junta Directiva en funciones tendra que difundir entre las personas
asociadas la realizacién de ias elecciones con al menos un mes de
anteiacion, para gue puedan presentarse las candidaturas.

- Las candidaturas deberdn expresar en un escrito dirigido a la Presidencia
de la Asociacién, el nombre, apelfidos, domicilio y DNI de la persona
candidata 2 Pr&ssdente/a y < de los restantes carges de la Junta
Directiva junto con un programa que incluya propuestas concretas de
actuacion, siendo firmado por todos sus miembros manifestando en éi su
expresa conformidad con su indusién como candidato.

Las candidaturas deberan ser presentadas en el domicilio sodial de Ia
Asociacion, o en la direccidon de correo electrénico habilitada a tal fin,
cualquier dia laborable en horas de 9 a 14, de lunes a viernes, hasta el
vigésimo primer dia natural anterior, mduswe al de la celebracon dela
.-~ - Asamblea General, en que hayan de tener Iugar las elecciones.
. la Junta Drrecnva en fundiones se reunird el dia habil siguiente al de
finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas, para ia
pro...amaaon de aguellas que rednan los requisitos exigidos por estos
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Estatutos, excdluyendo por tanto aguellas otras en Ias que no concurran.
Las candidaturas aprobadas seran comunicadas a las personas que las
hayan presentado 2! efecto de que puedan preparar la intervencion para
defender su candidatura en la proxima Asamblea.
Con 15 dias de antelacion a i3 celebracion de la Asambiea, se
comunicard a las personas ascciadas de i3 Ascciacion con derecho a
voto, qué candidaturas con sus programas han sido seleccionadas por la
Junta Directiva para ser sometidas a eleccion en la Asamblea.

- las candidaturas seran elegidas por la Asamblea General mediante
sufragio libre, directo y secreto de las personas asociadas con derecho a
voto.

10.4 Cese de miembros de la Junia Directiva

Los miembros de la Junta Directiva podran ¢esar en el carge por alguna de las
siguientes causas:

Por renunda voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
Por fallecimiento o enfermedad que imposibilite e ejercicio de la
funciones propias del cargo.

Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
Por realizar actos contra la Asociacion o sus miembros.

Pordesarrollar actividades incompatibles con el ejercicio del cargo.
Porprosperar la mocion de censura.

Por expiracidn del mandato.

10.5 Designacion y nombramiente de puestos vacantes

|l et
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Las vacantes que se pudieran producir durante €l mandato de los miembros de
la Junta Directiva, seran cubiertas de la siguiente forma:

Con carécter general, las vacantes de los miembros de la Junta Directiva seran
cubiertas provisionalmente por 0s restantas miembros de la Junta Directiva.
Para eilo serd necesario el acuerdo previo ds la mayoria de la Junta Direcliva.
Cualquier persona asociada podra también ocupar los cargos vacantes de la V
Junta Directiva siempre que la mayoria de iz Junta Directiva asi lo decida y seréd
ratificado en i2 Asamblea General siguiente.

10.6 Reuvnicnes

Las reuniones podran ser presenciales, en el domicliio de la Asociacion o en e
lugar que al efecto se datermine, o ne presenciales, mediante cualquier medio
técnico que garantice la confidencialidad de Ios asuntos tratados.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente/a y a
iniciativa o peticién de la mayoria simple de sus miembros.

Se reunira al menos dos veces al afio en sesidn ordinaria, pudiendo cuando
fuere necesario convocarse Junta Extraordinaria a peticion delfla Presidente/a,
Oo-ve tres o raas de sus miembros.

-Fifla Presidente/a convocard a los miembros mediante  comunicacién
EEE s 10
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fehaciente, salvo los casos de extrema urgenda, con expresion del Orden del
Dia correspondiente.

10.7 Composicion

ia Junta Directiva estard integrada por un/a Presidente/a, un/a
Vicepresidente/a, un/a Secretaric/a, un/a Tesorero/a y el nimero de Vocales
que se estime necesario y que coordinaran distintas areas de trabajo como
pueden ser la de Mujer, Mayores y Juventud. Los miembros de la Junta
Directiva son elegidos por un periodo renovable de cuatro aios

A la Junta Directiva podra asistir ademas cualquier personz a la que se invite
para asesorar o dar consejo a la Junta Directiva sobre una decision concreta.

También podrén asistir a la Junta Directiva aquellas personas asociadas
Asociacion que, mediando la oportuna solicitud, expongan razonadarme
motivos por los cuales desean participar con caracter ocasional a una
de la Junta Directiva.

10.8 Gudrum y adopcicn de acuerdos

La Junta Directiva queda constituida en primera convocataria al asistir las tres
cuartas partes de sus miembros y en segunda convocatoria al asistir la mitad )
de los mismos. En todas las reuniones deben estar presentes el/la Presidente/a
y el/la Secretario/a o sus sustitutos/as debidamente habilitados/as.

Los acuerdos seran ejecutivos y se adoptardn por consenso o por mayoria
simple de votos. A cada miembro de fa Junta Directiva le corresponde un voto
y el/la Presidente/a tendra a su vez voto de calidad en caso de empate.

Las sesiones seran presididas por el/ia Presidente/a o por la persona sustituta
designada a tal efecto.

El/la Secretario/a o sustituto/a habilitado/a a tal efecto, levantaré Acta de las
reuniones que, una vez firmadas por el/la Presidente/a, en un plazo no superior
a veinte dias, serd enviada a todos los miembros de la Junta Directiva.

10.8 Competendias

Las facultades de la Juntz Directiva s2 extenderdn, con carécter general a
todos los actos propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no
requieran, segun estos Estatutos, auterizacion expresa de la Asamblea General.

Dirigir las actividades sociales y Haver la gestion economica y administrativa de
la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

.-~ -1, Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
-~ - 2.-Formular y someter a la aprobacion de la Asambiea General los balances
; y 13s cuentas anuales.
3. Resolver sobre la admision de nuevas personas asociadas.
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4. Nombrar representantes de la Asociacion ante olros organismos.
5. Cualquier otra facuitad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General.

Articulo 11. Funciones del/ia Presidents/a

El/ia Presidente/a tendra ias siguientes atribuciones:

1. Representar legalmente & Iz Asociacidn ante toda dlase de organismos
publicos o privados v en toda dlase de actos v contratos.

2. Convocar, presidir y levantar las sesiones de la Asamblea General y la
Junta Directiva, asf como dirigir las deliberaciones de una y otra.

3. Pagar los libramientos validamente acordados e ingresar y retirar fondos
de las cuentas mancomunadas bancarias de la Asociacion v en las que
figure como firmante.

4. Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

5. Adoptar cualquier medida urgente que resulte conveniente al desarrollo
de las actividades de la Asociacién, sin perjuicio de dar cuen
posteriormente a la Junta Directiva.

Articuto 12. Funciones del/la Viceprasidenis/a

Elfla Vicepresidente/a sustituird al/a la Presidente/a en ausencia de éste/a,
motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendrd las mismas
atribuciones que éi/ella.

Articulo 13. Funciones del/l2 Secretario/a

Elfla Secretaric/a tendréa s cargo iz direccién de los trabajos puraments
administrativos de la Ascdacion , expedirad certificaciones, llevard ios libros de
la Asociacion legalmente establecidos, v velerd porque se  custodie
debidamente {a documentadion de ls Asociacion, haciendo que se cursen a las
comunicacicnes sobre designacidn de Junias Directivas y demds acuerdos
sociales inscribibles a los Registros carrespondientes, asi como el cumplimiento
de las obligacicnes documentales en los términos gue legalmente

correspondan,
Articulo 14, Funciones del/ia Tesorero/a

El/la Tesorero/a recaudard y custodiarg ics fondos pertenecientes a ia entidad,
efectuara el pago de los libramientos validamente acordados, e ingresard y
retirara fondos de las cuentas mancomunadas bancarias de la Federacion en las
que figure como firmante.

Articulo 15. Funciones de los/ias Vocales

Los/as Vocales tendrén las obligaciones propias de su cargo como miembros de
“t& Juntz Diredliva, v todas aguéllas que sean consecuencia de las delegaciones
‘G comisiones de: trabajo que a propia Junta Directiva les encomiende.
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CAPITULO III '
PERSONAL TECNICO Y VOCALIAS

Articuio 16. Personal técnico

16.1 WNaturaleza y competencias

La Junta Directiva de la Asodacién en cumplimiento de los fines de la misma
podra crear una estructura administrativa y técnica que estara 2 cargo de
profesionales.

El personal témico elaborard las propuestas del Plan Estratégico de la
Asociacion y las actividades para Hevario a cabo que seran trasladadas a\l
Junta Directiva para su posterior aprobacion.

L2 relacién profesiona!l del personal técnico con la Asociacién habrd de
formalizarse mediante un contrato de tipe laboral o mercantil.

Articulo 17. Vocaiias o Comisiones de Trabajo

17.1 Naturaleza y constitucion

Por necesidades de la Asociacion y a criterio de la Junta Directiva, 0 e€n su caso
del/la Presidente/a, se constituirdn Comisiones ¢ Grupos de Trabajo, a cargo de

las Vocalias, para la realizacién de actividades determinadas o cometidos ™

concretos, en las que podran intervenir otras personas ajenas a la Asociacion si
a criterio del 6rgano competente estan cualificadas para el desempefio de la
actividad. E! trabajo de cada una de las Comisiones o Grupos de Trabajo se
encomendars a un miembro de la Junta Directiva.

17.2 Area de trabajo de ias vocalias

Las vocalias podran tener encomendadas las siguientes areas de trabajo, todas
ellas relacionadas con actuaciones en el campo de las patologias de la visidn y
los grupos de personas que las padecen (Juventud, Mujeres, Mayores).

Se creard un Area representada por a2 Vocal de fa Mujer que coordinard dicha
Area, que estard constituida libremente por las socias de la Asociacion
interesadas. Dicha Area colaboraré en e cumplimiento de los fines generales de
la Asociacién desde la perspectiva de la Mujer v en ambito especifico de los
problemas que le afectan.

El area actuard con autonomia econdmica y funcional con capacidad
representativa ante todos los organismos publicos y privados cuya actividad
incida en dichos objetivos y &mbito. El Area queda facultada para realizar

- “cuantos. actos sean precisos, incluida la inscripcién en los Registros Pablicos

" pertinentes, para su participacién en los 4rganos e instituciones de cardcter
publico cyvos fines sean i3 promocidn de la iguaidad de la Muier.
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Se creard un Area representada por el Vocal de Mayores que coordinara un
Area de trabajo formada por personas que desde esa etapa de su vida se
relinen para conseguir los objetivos de la Asociacion desde su experiencia y
perspectiva vital.

El Area actuard con autonomia econdmica y funcional con capacidad
representativa ante todos los organismos publicos y privados cuya actividad
incida en dichos objetives y ambito. El Area queda facultada para realizar
cuantos actos sean precisos, incluida la inscripdén en los Registros Plblicos
pertinentes, para su participacion en les drganos e instituciones de caracter
pubiico cuyos fines sean la promocion de ia calidad de vida de la Tercera Edad.

Se creara un Area representada por el Vocal de Juventud que coordinara un
Area Juvenil forrada por los socios menores de 30 afios y los que hayan
alcanzado la edad de 14 anos, que en caso de no estar emancipados contarédn
con el consentimiento, documentalmente acreditado de las personas que deban
suplir su capacidad.

Dicha seccién Juvenil gozara de autonomia econdmica y fundional, organizacion
y gobierno propio para los asuntos especificamente juveniles. Con capacidad
representativa ante todos los organismos publicos y privados cuya actividad
incida en dichos objetivos v ambito. Bl Area gueda facultada para realizar
cuantos actos sean predsos, incluida la inscripcidn en los Registros Plblicos A
pertinentes, para su participacién en los Grganos e instituciones de caracter /
publico cuyos fines sean la promocion de los derechos de los jGvenes. ‘

Asi mismo, se promoveran comisiones ¢ grupos de trabajo en los campos

siguientes:

. La prevencion y la deteccion precoz.

. Los registros v sistemas de informacion,

. Los Centros Servicios vy Unidades de referendia.

. Las Poifticas Sociales.

. La presancia en las Redes Soclales y en otros foros virtuales.

. La incdusion laboral de afectados v familiares.

. Las relaciones con ofras entidades con fines andlogos a los de la

. La relacién con las entidades miembro de diferentes asociaciones,
plataformas y/o federaciones de las que formemos parte.

- Las propuestas de actualizacidn y revision de los Estatutos y del Reglamento
de Régimen Interno de la Ascciacidn.

0 o0 ~d Y U e (N

De acuerdc a las necesidades de! momento concreto de ia Asodacion, por
acuerdo de ia Junta Directiva, podran variar tanto el nimero como la
distribucion temdtica de las vecalias.

1 7’3 C‘amquc:as de las vocalias
‘ i.as facultades de ltas vocalias seran las sgu;entes
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1. Asesorar a la Junta Directiva en los asuntos relacionados con la tematica
de sus areas de trabajo.

2. Recopilar, producir y compartir informacion sobre los asuntos
relacionados con la tematica de sus areas de trabajo.

3. Cualguier ofra que pudieran encomendarle la Junta Directiva.

CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 18 \ :) }

Podran pertenecer a la Asodiacion:
i. Personas afectadas de cualquier patoiogia visual y sus familias.
2. Cualquier otra persona capacitada y con interés en el desarrollo de la
Asociacin.

Articule 19
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios/as:

1. Las personas Sodias de Nimero, gue seran aquellos/as que ingresen
desde de |a constitucion de la Asodiacion. .

2. Las personas Socias Amigas seran aquelias que sin estar afectadas por .
una patologia visual manifiesten su apoyo a la Asociacion. *

3. Personas o entidades Socias Mecenas que seran aquellas personas,
empresas ¢ entidades juridicas de cualquier indole que contribuyan de
forma significativa a la sostenibilidad de la Asociacion.

4. Las personas Sodias de Honor, sarén aquellas que por su prestigio o por
haber contribuide de modo relevante a la dignificacién y desarrolic de la
Asociacién, se hagan acresdoras de tal distincion.

El nombramiento de las personas y/o entidades Socias de Honor y socias
Mecenas comresponderd a la Asambiea General a propuesta de la Junta
Directiva.

Articuis 206

Los/as socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

1. Por renundia voluntaria, comunicandcio por escrito a la Junta directiva.
2. Por incumplimiento de aiguna de sus obligacionas econdmicas si dejara
- de satisfacer las cuotas periédicas durante dos anualidades.
-~ 3. Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o
paiabras que perturben gravemente los actos organizades por la misma
y 2 normal convivencia entre las personas asociadas.
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Articulo 21

Los/as socios/as de Numero tendran los siguienies derechos:

1. Tomar perte de cuantas actividades organice la Asociacion en
cumplimiento de sus fines.

2. Disfrutar de todas las ventajas y baneficios que la Asociacion pueda
gbtener.

3. Participar en las asambleas con voz v voto.

4. Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

5. Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los drganos de ia
Asociacion.

6. Hacer sugerencias a ios miembros de la Junta Directiva en orden al
mejor cumplimiento de los fines de iz Asociacion.

7. Poder ser contratado/a por cuenta ajena por la Asodaddn y/o a la
prestacion de servicios por cusniz propia para e desarolio
cumplimiento de los fines de iz Ascdacion.

Articulo 22

Los/as socios/as amigos/as tendran ios mismos derechos que los/as socios/as
de Numero saivo partidpar en las Asambieas con derecho a voto, ser electores
y elegibles para los cargos directivos.

Todas las personas asociadas también tendrén derecho a organizarse en
Grupos de Trabajc en funcién de su patologla concreta con la intencién de
compartir 1a experiencia de su vivenda en &l dia a dia v ias posibles actuaciones
que |3 puedan paliar,

Articuio 23

Los/as Secios/as de Nimero tendran las siguientes obligaciones:
1. Cumplir los presentas Estatutos v los acuerdos validos de las Asambleas
y Ia Junta Directiva,
Abonar ias cuotas que se fijen.
Asistir a las Asambleas y demads actos que se organicen.
Desempeniar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocuper;.
Contribuir con su comportamiento af buen nombre de la Asodacion,

Articulo 24

! swN

Los/as Socios/as Amigos/as tendran las siguientes obligaciones:

-~ 4. ~Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas
LA ylaJunta Directiva.
2. Abonar izs cuotas que se fijen.

-
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3. Asistir a las Asambleas en el caso de ser invitados/as, con voz pero sin
voto y demas actos que se organicen.
4. Contribuir con su comportamiento al buen nombre de la Asociacion.

Articulo 25

Los/as Socios/as de Honor vy los/as Socios/as Mecenas tendran las mismas
obligaciones que los/as socios/as Amigos/as, a excepcion de las que figuran en
el apartade numero 2. Sobre el abono de ias cuotas.

CAPITULOV
RECURSOS ECONOMICOS

Articuilc 26

La Asociacion llevard una contabilidad gue ie permita obtener la imagen fiel de!
patrimonio, del resuitado vy de fa situacién financiera de ia entidad, asi como de
las actividades realizadas. La contabitidad se lievard de conformidad con fa
normativa que le resulte de aplicacién. La Asociacién dispondra, ademas, de los
libros de contabilidad, de una relacién actuaiizada de asociados, del inventario
de sus bienes y de libro de las actas de las reuniones de sus Organos de
gobiermo y representacion.

La fecha de derre del ejercicio asociativo sera el 31 de diciembre

Los recursos economicos previstos para el desarrolic de los fines y actividades
de la Asodiacion seran los siguientas:

1. Las cuotas de sodos/as que establezca la Asambiea.
2. Las donaciones y legados, inter-vivos o procedentes de testamentarias,
previa aceptacion de la misma, de colaboradores y miembros.

La Asodacdion carece de patrimonio fundacional.

Articuio 27. Presupuestos y balances

L2 Junta Directiva al finalizar cada eiercicio econdmico, que coinddird el afic
natural, presentard la memoria, el balance del periode transcurrido, y e
presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio siguiente, y lo sometera para
su aprebacion al drgano competente.

Las cuentas anuales se presentardn en e registro correspondiente, una vez

soineldo para su aprobagén al érgano correspondiente, dentro de los 6 meses
posteriores a la finalizacidn del ejercicio.
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Estos documentos contables deberan ser sometidos a la Asamblea General para
su aprobacion. Si procediera estaran sujetos a auditoria externa.

Anuaimente, y con referencia al dia treinta v uno de diciembre de cada afio,
quedara cerrado el ejercicio econdmico de la Asociacion.

CAPITULS VI
DISOLUCION Y DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulc 28

Lz Asociacion se disolvera en Asamblea General Extraordinaria, convocada
expresamente con este fin y por los 2/3 de los votos presentes o
representados. '

Articulo 29

En caso de disolucion de la Asociacion, el patrimonio de 1a misma, se destinara
a otras Asociaciones de fines y objetivos similares o a Entidades Benéficas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Cualquier cuestion no prevista en los presentes estatutos sera resuelta por
aplicacién de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacicn (BOE de 26 de Marzo de 2002).

DISPOSICION ADICICNAL SEGUNDA

Como consecuencia de haber sido declarada entidad de utitidad puablica, la
Asociacidn Es Retina (AER) se acogerd al régimen fiscal especial regulado en la
Ley 49/2002 de 23 de diciembre, de régirnen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos e incentivos fiscales al mecenazgo.

18
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Y por tanto, en todo lo no previsto en cuanto a sus obligaciones derivadas de
su dedaracion de utilidad publica se aplicaran las disposiciones de la referida

Ley.

En Oviedo, a 22 de mayo de 2021,

V0 BO £L PRESIDENTE EL SECRETARIO

FDO. ANDRES MAYOR LORENZO FDO. FRANCISCO ISERN GONZALEZ

) P /
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7 —sretina asturias
5, : #,A S$ O C I A C 1t & N
! S v retinosis.org
wsurias@retnssiz.org
Dili ia Taidfona { fax 984 193 765
Con la presente se hace constar que los presentes Estatutos han quedado

redactados con la inclusion de ias modificaciones acordadas en la Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 22 de mayo de 2021,

VO BO EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
FDO. ANDRES MAYOR LORENZO FDO. FRANCISCO ISERN GONZALEZ

A g :
retina asturias
PE2. s ©o ¢ i A €t ©C N
¢ #adiico, ¥a beio (eigquina ¢ Chile, 12}
13217 Ovieds - Asturias
Teldfone / fax: 354 84 03 30

PRACTICADA LA INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTO
CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD ASOCIACION ES RETINA -
AER, INSCRITA EN LA SECCION 1 NUMERO NACIONAL 606994, L

DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL D
ASOCIACIONES.

Madrid, 26/10/2021
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

i L=

MARIA ROSA MONTES SANCHEZ
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